CoMISION NACIONAL DE

Vs - CONVOCATORIA CONANP-2011
CONANP/DRNESMO/CONV/0008/2011

La Comision Técnica de Seleccion de Personal de la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas; a través de la Direccién Regional
Noreste y Sierra Madre Oriental, emite la siguiente convocatoria Publica
Abierta: Numero CONANP/DRNESMO/CONV/0008/2011 para ocupar la
plaza eventual vacante de:

Nombre del GUARDAPARQUE B
Puesto
Nivel PQ3
Sueldo Bruto | $10,577.20(Diez Mil Quinientos Setenta y Siete Pesos 20/100 M.N)
Mensual
Area de Direccion Regional Noreste y Sierra Madre Oriental Area de
Adscripcion del Proteccion de Flora y Fauna Sierra la Mojonera
Puesto
Tipo de Servidor Publico (Eventual)
Nombramiento

_ FUNCICONES PRINCIPALES:

1. Aplicar y coordinar los proyectos que promuevan la conservacion y preservacion
del area natural as! como participar en fa ejecucion de investigaciones gestionadas
con organismos nacionales e internacionales, para la realizacion de proyectos de
conservacion en el area natural protegida

2. Realizar accicnes y proyectos necesarios con los prestadores de servicio y publico
en general, para la aplicacidén y seguimiento de los programas del ANP.

3. Ejecutar los programas de trabajo de campo, para la realizacién del monitoreo
ecolégico dentro del ANP.

4. Realizar labores administrativas correspondientes a integracién de expedientes
de proyectos en ejecucion.

5. Apoyar en los proyectos de conservacion y desarrolfo sustentable en el ANP, con
instituciones académicas y de investigacién, asi como pobladores locales , para
la conservacion de las areas naturales protegidas.

6. Realizar estudios técnicos, proyectos y capacitaciones comunitarias del programa
de conservacion, para el desarrollc sostenible de acuerdo a las reglas de
operacion para apoyar el desarrollo comunitario.

7. Analizar la informacién geografica y cartografia que coadyuve enla toma de
decisiones para el manejo de las Areas Naturales Protegidas y otras
modalidades de conservacion.

8. Generar y analizar la informacion geogréfica basica de dreas protegidas y
otras modalidades de conservacién, con énfasis en el respaldo analitico vy
geografico para el manejo integral del fuego.

9. Asegurar la participacion de grupos comunitarios en la promocién de la
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10. Promover la participacién de personas voluntarias en las actividades del Area
Natural Protegida.

PERFIL :

Escolaridad y Técnico  superior y/o pasante de licenciatura en las
Area de siguientes areas :

Conocimientos Biologia

Ciencias forestales

Desarrollo agropecuario

Ecologia

Ingenieria

Agronomia

7. Veferinaria

Dok wN

CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y CAPACIDADES:

1.-Ley General del Equilibrio Ecolégicoy Proteccién al Ambiente; 2.- Reglamento
interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 3.- Programa
de Trabajo de la CONANP 2007-2012; 4.-Lineamientos de Cambio Aceptable
(LCA); 5.- Reglamentc interno de la CONANP; 6.- Ley General de Desarrollo
Rural Sustentable; 7.- Experiencia en el lenguaje de programacion {( Microsoft, office
Word, Excel, Power Pointe Internet); 8.-Conocimiento de procedimientos y reglas
de Administracién Publica Federal; 9.-Conocimientos en manejo y biodiversidad de
la Region con experiencia en el monitoreo de Flora y Fauna Silvestre, asi como
de las especies amenazadas y en peligro de extincién; 10.-Conocimientos y
experiencia en el disefio y manejo de bases de datos, informacioén geogréfica,
bioestadistica, manejo de equipos de audio y video, asi como equipos tales como
GPS, de medicion, de toma de datos ambientales, etc.; 11.-Habilidad para el manejo
de vehiculos terrestres; 12.-Experiencia en desarrollo rural y comunitario

Experiencia Areay Afos de Experiencia Genérica:

laboral: 1 aftlo, minimo.

Areas genéricas:

Ingenieria y tecnologia del medio ambiente.
1. Biologia animal (zoologia).

Biologia vegetal (botanica).

Saociologia general.

Administracion publica.

Produccién animal.

Asesoramiento y orientacion.

Ciencias veterinarias, ciencias forestales

Trabajo en equipo.
Qrientacién a Resultados.

Capacidades
Gerenciales:

MENOoORWN

Ctros : 1.- Tener establecida su residencia o disposicién a establecerla
en Matehuala San Luis Potosi.
2.- Disponibilidad de horario y de viajar.

Documentos de 1. Solicitud de Empleo en formato impreso Printaform.
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Inscripcion: Registro Federal de Contribuyente.

Clave Unica de Registro de Poblacion { CURP)
Cartilla Militar con hoja de Liberacion.

Documento que acredite el nivel de estudio requerido
Curriculum Vitae Reciente actualizado y firmado,
donde brinde constancia de contar con los
conocimientos, experiencia laboral, habilidades
para el desempefio del puesto, acordes al perfil
descrito en esta convocatoria.

Identificacién con Fotografia (copia)

Comprobante de Domicilio.

No ;W

e

Bases y Etapas Revision y evaluacién documental de cada solicitud por

del Concurso: miembros la Comisidon Técnica.

2. Preseleccion de candidatos (as) por la Comisién Técnica.

3. Aplicacién de examen de conocimientos Técnicos a
los ¥ las aspirantes preseleccionados (as).

4. Aplicacién de exadmenes gerenciales alos vy las
aspirantes preseleccionados (as).

5. Entrevista de los candidatos (as) por la Comisién
Técnica de Seleccion.

6. Deliberacion de la Comision Técnica de Seleccion

7. Notificacian personal al ganador o ganadora del
concurso.

Comision Teécnica | Estard integrada por JULIO A. CARRERA LOPEZ.-Director
de Seleccion: Regional Noreste y Sierra Madre Oriental; LISSETTE
LEYEQUIEN ABARCA - Directora del Areade Proteccion de
Floray Fauna Sierra La Mojonera; LARISSSA MARIA
RODRIGUEZ VILLARREAL.- Jefa de la unidad administrativa
Regional Noreste y Sierra Madre Oriental.

Los interesados e interesadas deberan enviar su solicitud de registro y los
documentos de participacion a los correos electronicos siguientes; durante ios
dias comprendidos en el periodo del 2 al 15 de Septiembre de 2011, a mas tardar a
las 18:00 horas de este ultimo dia:

acarrera@conanp.gob.mx; larissa@conanp.gob.mx ; lleyequien@conanp.gob.mx

La Comision Técnica de Seleccion revisara los documentos recibidos y con fecha 16
de Septiembre de 2011 formulara el aviso personalizado via correo electrénico a
cada uno de los o las aspirantes que asi determine como preseleccionados{ as)
para que participen en las siguientes fases, que se llevaran acabo entre los dias
19 y 23 de Septiembre de 2011; presentdndose a las 10:00 horas, para la
aplicacibn de pruebas de conocimientos técnicos y gerenciales , en las
instalaciones de la Direccién Regional Noreste y Sierra Madre Oriental sita en Jesu
Acufia Narro No. 336 Col. Republica Poniente C.P. 25265, Saltillo, Coahuila.
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La Comision Técnica de Seleccion con base a los resultados obtenidos en las
pruebas aplicadas en este proceso, el dia 27 de Septiembre de 2011 comunicara
por correo electrénico a los o las participantes que pasen ala fase final de la
entrevista, la cual se celebrara el dia 28 de Septiembre en las instalaciones de la
Direccion Regional Noreste y Sierra Madre Oriental.

La Comision Técnica de Seleccidn del concurso hace del conocimiento de los y las
aspirantes interesados (as) que las fechas contempladas para el desahogo de las
diferentes etapas de la Convocatoria pueden registrar cambios en funcion del
numero de participantes o por causa fortuita y de fuerza mayor o declarase
desierta por las mismas razones.

Para cualquier informacién adicional favor de comunicarse a los teléfonos; (844)
4158634, 844 4159375, 844 4162408.

ATENTAMENTE

JULIO A. CAR A LOPEZ
DIRECTOR REGIONAL
NORESTE Y SIERRA MADRE ORIENTAL



